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Городские новости

«Прямая линия» 
с Уполномоченным – 
о весенних проблемах 
и хлопотах

Уважаемые читатели! 
Наконец-то в наш регион пришла долгожданная весна, но вместе с ней 
«подтянулись» и традиционные весенние хлопоты и проблемы. С ними на 
«прямую линию» ко мне обращались за разъяснениями ярославцы и жите-
ли области. Граждан волновали вопросы, связанные с апрельским призы-
вом в армию, с защитой от паводков, оплатой труда в майские праздники и 
т.д. В этом выпуске мы публикуем ответы на некоторые из этих вопросов. 
Надеюсь, информация будет полезной для Вас, поможет защитить Ваши 
права или не допустить их нарушения!

С уважением, Сергей Бабуркин, 
Уполномоченный по правам человека в Ярославской области

КАК ОБРАТИТЬСЯ К УПОЛНОМОЧЕННОМУ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА В ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ СЕРГЕЮ БАБУРКИНУ?
� записаться на личный прием или получить консультацию по тел.(4852) 78-60-32 (в рабочие дни с 9.00 до 17.00);
� подать обращение через круглосуточную интернет-приемную на сайте Уполномоченного по правам человека 
в Ярославской области www.up76.ru, заполнив специальную форму обратной связи;
� направить письменное обращение по почте по адресу: г. Ярославль, 150000, ул. Революционная, д. 28;

� оставить обращение или сообщение Уполномоченному на официальной странице омбудсмена  
     в социальной сети ВКонтакте и в мессенджере Telegram.

� Андрей Игоревич, г. Ярославль
Сергей Александрович, подскажите, пожалуйста, как будет оплачиваться 

работа граждан в майские праздники? Это важная для нас информация, 
потому что, по ощущениям, правила и нормы постоянно меняются, ра-
ботник не всегда об этих изменениях осведомлен. Поэтому хочется вла-
деть сведениями, которые помогут избежать нарушения трудовых прав. 
Заранее благодарен!

Сергей БАБУРКИН: 
– Андрей Игоревич, в 2022 году майские праздничные выходные будут оплачиваться 
в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. Из нее следует, что работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном раз-
мере. В то же время вместо двойной оплаты труда работник вправе взять отгул. При этом 
привлечь сотрудника к труду в праздничные дни можно только с его письменного согласия. 

Важно, что привлечь к работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, можно только при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья. При этом 
такие сотрудники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 
работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Особые условия прописаны для работников с нестандартным графиком. Например, 
тем, у кого работа сдельная, работодатели должны заплатить не менее чем по двойным 
сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 
тарифным ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

� Мария Евграфовна, г. Ярославль
Уважаемый Сергей Александрович! Помогите, пожалуйста, советом: как 

поступить в непростой ситуации, в которую я попала – а честно говоря, 
которая случается практически каждую весну с теми, кто живет в частных 
домах. Ситуация связана с весенними паводками. Я проживаю в частном 
секторе в районе Туговой горы. В связи с таянием снега участок возле мо-
его дома затапливается водой. Трубы для отвода сточных вод в канавы и 
прочие сооружения с зимы забиты грязью и заморожены. Просто ужас. Не 
знаю, в какую службу обратиться, чтобы прочистили трубы, обеспечива-
ющие отток паводковых вод.

Сергей БАБУРКИН: 
– Мария Евграфовна, действительно, к сожалению, вопросы, подобные Вашему, 
в весеннее время года возникают часто. И в то же время ответить на него, слава 

богу, достаточно просто. Порядок действий в таких случаях таков: необходимо обратиться 
в территориальную администрацию – в Вашем случае это администрация Краснопере-
копского и Фрунзенского районов Ярославля. При этом должно быть письменно оформлено 
соответствующее заявление с описанием проблемы и указанием адреса. Представители 
администрации выезжают на место, определяют фронт работ и формируют задание специ-
ально уполномоченной организации – муниципальному предприятию «РиОГС». Профиль 
его деятельности – ремонт и обслуживание гидросистем, в том числе удаление и обработка 
сточных вод. Следует обратить внимание, что данный порядок действует в отношении 
районов именно с частной застройкой и заявление подается именно в территориальную 
администрацию.

� Кирилл, г. Тутаев
Уважаемый омбудсмен! В апрельский призыв меня призвали в армию. Моя 

жена ждет ребенка. До беременности она нигде не работала, а значит, не 
может получать декретные деньги. Вот я и волнуюсь. На какие средства 
теперь будет существовать моя семья, пока я служу? И смогу ли я во время 
службы получить отпуск, чтобы навестить жену и малыша? 

Сергей БАБУРКИН: 
– Кирилл, здравствуйте! Малообеспеченным беременным женщинам и родите-
лям детей до трех лет выплачиваются государственные пособия. Женщины, у 

которых муж ушел служить по призыву, получат дополнительные выплаты. Ежемесячное 
пособие на ребенка военнослужащего составляет 13 894 рубля. Пособие платят, пока отец 
служит. Если ребенок родился, когда его отец уже уехал служить, первым днем начисления 
выплаты будет день рождения ребенка. Если он родился раньше, платить начнут со дня 
начала службы по призыву. Кроме того, жене военнослужащего положено единовременное 
пособие по беременности. В 2022 году оно составляет 32 420 рубля. Пособие выплачивают, 
если на момент призыва срок беременности был не менее 180 дней. Это 25 – 26 недель. 
Если женщина работает, она получит эти деньги дополнительно к своему пособию по 
беременности и родам. Деньги выплатят, когда муж вернется со службы.

Обычные отпуска служащим по призыву не предоставляются, потому что служат они 
всего год. Но в исключительных случаях военнослужащий может получить дополнитель-
ный отпуск – до 10 суток плюс время на проезд. При этом военнослужащим по призыву 
выдают бесплатные билеты на транспорт. Чтобы получить дополнительный отпуск, нужно 
подать рапорт. Необходимость будет оценивать командир военной части.

� Зинаида С., Некрасовский район
 Сергей Александрович, здравствуйте! Такая наболевшая проблема: с на-

ступлением весны и хорошей погоды хочется больше времени проводить 
на свежем воздухе. Я живу в селе в Некрасовском районе. Большая проблема 
– беспризорные собаки. Невозможно не только детям, но и взрослым безбо-
язненно выйти на улицу. Бегают бездомные псы стаями. Нельзя ли как-то 
повлиять на ситуацию?

Сергей БАБУРКИН: 
– Уважаемая Зинаида! Да, к сожалению, такая проблема существует. Жалобы 
поступают и в мой адрес, и широко обсуждаются в социальных сетях. Данный 

вопрос, конечно, требует системного решения. С учетом усугубившейся ситуации, свя-
занной с нападениями бездомных собак на людей, я вышел с инициативой на уровень 
Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации с предложением о вне-
сении изменения в федеральное законодательство, регулирующее данную сферу. Общая 
идея – коренным образом изменить законодательство с учетом следующих принципов:

– формирование ответственного отношения граждан к вопросам приема животных на 
содержание;

– повышение мер ответственности за жестокое обращение с животными, оставление 
животных без попечения;

– возложение ответственности за гибель животных (в т.ч. вынужденно умерщвленных 
– как крайнего средства обеспечения безопасности людей) на лиц, оставивших животных 
без попечения;

– активная пропаганда приема животных на попечение/содержание из специальных 
приютов для животных как социально одобряемого поведения.

Очень надеюсь, что федеральные структуры учтут мои рекомендации и крайне необхо-
димые изменения будут внесены в действующие законы.


